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TEMEL iLKELER

5018 Sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere, idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger Kkontroller biitiini" olarak
tammlanmistir.

Kanunun 57’inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler, n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmistir.
Bu baglamda, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin:

* Mesleki degerlere vediiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle, personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

* Mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesi,

 Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi

bakimindan; ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle, gerekli énlemlerin alinmast,
Ongorilmiistiir.

Amag

Madde 1 Bu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani; Mus Alparslan Universitesi’nin mevcut i¢
kontrol sistemlerini, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken
caligmalar ile, bu calismalarin baglama ve bitirme tarihlerini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birim,
kurul, grup ve kisileri belirlemek, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemeleri yapmak amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 Bu plan, Mus Alparslan Universitesi’nin tiim organlarini ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3 I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani; 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 55’inci maddesi ile bu
maddeye istinaden 31/12/2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak Maliye Bakanlig: tarafindan
hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ne uygun olarak diizenlenmistir.

Tanmimlar

Madde 4 Bu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve Temel ilkelerinde gegen;
Bakanlik: Maliye Bakanligini,
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I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu: Maliye Bakanligi’na bagl olarak; kamu idarelerinin ig
denetimlerini izleyen, bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet veren kurulu,

Harcama Birimi: Universite biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
Idare: Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiinii,

Kanun : 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

Ust Yonetici: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

Kurul: Gorevleri arasinda i¢ kontrol sistemini kurmak ve uygulamalari izlemenin de bulundugu, I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Grup: Kamu i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planmi hazirlamak, uygulamak ve Universitede
mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlart ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi
gereken c¢alismalar1 gerceklestiren ve sonuglandiran I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubunu,

Strateji Geligtirme Birimi: Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimni,
Plan: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinm

Teblig: Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligini,

I¢ Kontrol: Mus Alparslan Universitesi’nin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuatauygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere; idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerbiitiiniinii,

Mali Hizmetler Birimi: Kamu idarelerinde 5018 Sayili Kanunun 60’mnc1 maddesinde belirtilen
gorevleri yiiriiten Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligin,

On Mali Kontrol: Mus Alparslan Universitesi’nin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali Kkarar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugunu ve kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii,

ifade eder.

¢ Kontrol
¢ Kontroliin Amaclar

Madde 5 i¢ kontroliin amaglar1 sunlardir:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliikklerinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tiirli mali karar ve islemlerde, usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in; diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kotiiye kullanilmasini ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

¢ Kontroliin Temel flkeleri
Madde 6 Universitemizde kurulacak olan i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, Universitenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiilecektir. Bu
dogrultuda, Universitede etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu,
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{ist yonetici gozetiminde, yoneticilere aittir. i¢ kontrol, Universitede ayr1 bir birim veya gérev
olmayip, yonetim igleviyle birlikte, mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi niteligindedir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde, ncelikle riskli alanlar dikkate alinacaktir. I¢ kontrol
sistemine iliskin yontem ve siireglerin belirlenmesinde, risk esash bir yaklasimla, Universitenin yasal
ve idari yapisi ile personel ve mali durumu ve kendine 6zgii diger kosullar1 dikkate alinacaktir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar. I¢ kontrol
sistemine iliskin tim diizenlemeler, yoneticiler ve personel tarafindan sistemin kurgusunun ve
isleyisinin tam ve dogru anlasilmasini saglayacak derecede ayrintih agiklamalar icermelidir. g
kontrol; genel anlamda yonetim kontrolii olup, sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siireg akis
semalarindan ve 6n mali kontrolden olusmamaktadir. i¢ kontrol, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
benimsenen bir yonetim bi¢imi ve eylemler biitiinii olarak ele alinmalidir.

d) I¢ kontrol; mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. ¢ kontroliin kapsamina, Universitenin
mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, karar ve islemleri dahildir.

e) I¢ kontrol sisteminin isleyisi; harcama yetkilileri ya da birim yéneticilerinin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar da gz 6niinde bulundurularak, yilda en az bir
kez aralik ay1 icerisinde I¢ Denetim Birimi tarafindan degerlendirilir. Ic Denetim Birimi, alinmasi
gereken dnlemleri belirleyerek, yoneticilerin goriisiinii de belirten, “Birim i¢ Kontrol Sistemi Yillik
Degerlendirme Raporu” nu her yil ocak ay1 sonuna kadar Rektorliige (Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina) gonderir. Bagkanlik, birim degerlendirme raporlarini, kisi veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlari da dikkate alarak konsolide eder,
alinmas1 gereken onlemler ile iist yonetici goriisiinii de belirten “idare i¢ Kontrol Sistemi Yillik
Degerlendirme Raporu”nu her yil mart ay1 sonuna kadar hazirlar ve I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunar. Yillik Degerlendirme Raporu Kurul tarafindan
onaylandiktan sonra Rektor’e sunulur.

f) Universitenin i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda; mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi mali yonetim ilkeleri esas alinacaktir.

¢ Kontrol Standartlar

Madde 7 (1) i¢ kontrol standartlar1, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Bakanlik tarafindan
belirlenmis ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” adi ile yayimlanmistir. Tiim kurumlar, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde, bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Tebligde; kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykirt olmamak kosuluyla, tiim kurumlarin gorev alanlari ¢ercevesinde her tiirlii
yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirleyebilecegi bildirilmistir.

(2) Merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde, Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu ¢
Kontrol Standartlar1 Tebliginde; bes bilesen esas almarak asagidaki 18 standart ve her bir standart
icin gerekli toplam 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir. Belirlenen bilesenler ve standartlar
sunlardir;

1 Kontrol Ortam Standartlar

Kontrol ortami; i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve olup, kisisel ve mesleki
diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve is yapma
tarzina iliskin hususlar1 kapsar.




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARI
UYUM EYLEM PLANI VE TEMEL ILKELERI

Standart 1. Etik Degerler ve Diiriistlitk

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin, personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

11 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi, yonetici Ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

12. Idarenin yoneticileri, igkontrol sisteminin uygulanmasinda, personele 6rnek olmalidir.

13.  Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

14. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirliksaglanmalidir.

15. Idare, personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir.

16. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler; dogru, tam ve giivenilir olmaldur.

Standart 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmimlari; yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

21. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

22.  Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere; idare birimleri ve alt birimlerince
ytriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali1 ve duyurulmalidir.

23.  Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personelebildirilmelidir.

24. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

25.  Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapsi; temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekildeolmalidir.

26. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idareler; personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

31 Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

32. Idarenin yonetici ve personeli; gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

33.  Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel segilmelidir.

34. Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

35.  Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

36. Personelin yeterliligi ve performansi, bagli oldugu yoneticisi tarafindan, en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
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3.7. Performans degerlendirmesine gore, performansi yetersiz bulunan personelin, performansini
gelistirmeye yonelik onlemler alinmalidir. Yiiksek performans gosteren personel igin,
odiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

38. Personel istihdamu, yer degistirme, {list gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
Ozliik haklart gibi insan kaynaklart yonetimine iliskin 6nemli hususlar, yazili olarak
belirlenmis olmali ve personeleduyurulmalidir.

Standart 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin; dnemi ve riski dikkate alinarak, yetki devri yapilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

41. s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

42. Yetkidevirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililerebildirilmelidir.

43.  Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumluolmaldir.

44. Yetki devredilen personel; gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

45.  Yetki devredilen personel; yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Risk Degerlendirme Standartlar

Risk degerlendirme; idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart 5. Planlama ve Programlama

Idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag

duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan

ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

51. Idareler; misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi Glgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

52. Idareler; yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim,
performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

53. Idareler; biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.

54. Yoneticiler, faaliyetlerin; ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag Ve hedeflere uygunlugunusaglamalidir.

55.  Yoneticiler; gorev alanlar ¢ercevesinde, idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

56. Idarenin ve birimlerinin hedefleri; belirli, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidr.

Standart 6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Idareler; sistemli bir sekilde analizler yaparak, ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli, alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
6.2. Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri, yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
6.3. Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek, eylem planlariolusturulmalidir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri; idarenin hedeflerinin ger¢eklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart 7. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Idareler; hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol, strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

7.1 Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol, strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

72.  Kontroller; gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

73. Kontrol faaliyetleri, varliklarin ddnemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

74.  Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti, beklenen faydayi agmamalidr.

Standart 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

81 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

82. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve igslemin baglamasi,
uygulanmasi Ve sonuglandirilmasi agamalarmi kapsamalidir.

83. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilirolmalidar.

Standart 9. Gorevler Ayrihig:

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in; faaliyetler ile mali karar

ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri, personel

arasinda paylastiriimalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

91. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri, farkh kisilere verilmelidir.

92. Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle, gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri, risklerin farkinda olmali, gerekli 6nlemleri almalidir.

Standart 10. Hiyerarsik Kontroller
Yoneticiler, i Ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
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10.1. Yoneticiler; prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.

10.2. Yoneticiler; personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir.

Standart 11. Faaliyetlerin Siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gecici veya stirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile, olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemleralmmalidir.

11.2. Gerekli hallerde, usuliineuygun olarak, vekil personel gérevlendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin; is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi, yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Standart 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Idareler; bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin, gerekli kontrol

mekanizmalar gelistirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller, yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda, yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

12.3. Idareler; bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi ve Tletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim; gerekli bilginin, ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart 13. Bilgi ve Iletisim

Idareler; birimlerinin ve galisanlarinin performanslarimin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin

saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amaciyla, uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde; yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan, etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel; gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler; dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel; performans programi Ve biitgenin uygulanmas ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere, zamaninda erisebilmelidir.
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13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek
ve analiz yapma imkani sunacak sekildetasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler; idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerini, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi; personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

Standart 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gbsterge ve faaliyetleri ile sonuglar; saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1. Idareler; her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikkleri ve performans
programlarini Kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. Idareler; biitcelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuclarin, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyunaagiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler, idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla, idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve

dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi; elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi; kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayz1t ve dosyalama sistemi; kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi; belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak; zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemiolusturulmalidir.

Standart 16. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Idareler; hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak

yontemler olusturmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler; bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklari bildiren personele, haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamalidir.
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S} izleme Standartlarn
Izleme; i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere vyiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

Standart 17. I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Idareler, i¢ kontrol sistemini, y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

17.1. I¢ kontrol sistemi; siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapilarak ya da bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik ydnleri ve uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda, siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine, idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde; yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmas: gereken dnlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

Standart 18. i¢ Denetim
Idareler, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

18.1. I¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir.

18.2. i¢ denetim sonucunda, idare tarafindan almmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem
plant; hazirlanmal, uygulanmali ve izlenmelidir.

i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 (1) Ust yénetici, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetlenmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

(2 Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan, gérev ve yetkileri ¢cer¢evesinde sorumludur.

(3) Ust yénetici her yil, is ve islemlerin amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenleyerek imzalar ve birim faaliyet raporlari da esas aliarak hazirlanan idare faaliyet
raporuna ekler. Harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence
beyanini diizenleyerek imzalar ve birim faaliyet raporuna ekler.

(@) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yriitiir.
Bagkanliga bagli muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin, usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.
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(6) I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
velveya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemleralinir.

Ust Yonetim

Madde 9 (1) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yonetim sorumlulugunu esas
almaktadur. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
{ist yoneticilere ait bulunmaktadir. Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari, Ust Yonetici olarak Rektor’iin liderligi ve gdzetiminde
yiiriitiilecektir. Bu nedenle; Universitemizdeki mevcut i¢ kontrol sistemlerini, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin yapilan ¢alismalar Rektor onayi ile baslatilmigtir. Bu
caligmalar, Rektdr ve iiniversite ydnetimi tarafindan iist diizeyde sahiplenilmis ve I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve Temel Ilkeleri’nde deginilen hususlarda belirtilen birim, kurul,
grup ve kisiler yetkilendirilmistir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, ¢alismalar
hakkinda her ay periyodik olarak Rektor’i bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

(2) Universitemizin mevcut i¢ kontrol sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ileuyumlu
hale getirmek igin yapilan ¢alismalar sonucunda, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan: izleme
ve Yonlendirme Kurulu, elde edilecek ¢ikti veya sonuglardan (yonetmelik taslagi, teblig, genelge,
yOnerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari, sema, rapor, gizelge, egitim programi, egitim
materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosiir, el kitabi, yazilim, kontrol listeleri vb.) karara
baglanmas1 gerekenleri goriistip karara baglayarak, Rektor’iin onayindan sonra uygulamaya
koymakla yetkilidir.

I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plami izleme ve Yénlendirme Kurulu

Madde 10 (1) Bir Ust Yonetici Yardimcis1 veya Harcama Yetkilisinin bagskanliginda, harcama
yetkilileri veya yardimcilarindan olusan I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani izleme ve
Yonlendirme Kurulu, Rektor onayi ile kurulur.

@ I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Izleme ve Yénlendirme Kurulu; Mus
Alparslan Universitesi’nde mevcut i¢ kontrol sistemlerini, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu
hale getirmek icin yapilan caligmalarda, izleme ve yonlendirme gorevi yiiriitecektir. I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun g¢aligmalar1 sonucu elde edilecek ¢ikt1 veya
sonuglar (yonetmelik taslagi, teblig, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlart,
sema, rapor, ¢izelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosiir, el
kitab1, yazilim, kontrol listeleri vb.), Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam izleme ve
Yonlendirme Kurulunca, goriisiiliip karara baglandiktan sonra Rektdr’iin onayina sunulacaktir.

3) I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanan ve
I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Izleme ve Yoénlendirme Kuruluna sevk edilen ciktilar
veya sonuglardan, mevcut bir eylemin ¢ikarilmasi, yeniden degerlendirilerek gelistirilmesi veya bir
eylemin eklenmesi gerektigi sonucuna varilirsa, Kurul, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesi ile
birlikte Gruba geri gonderebilir.

10
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu

Madde 11 (1) Kamu ig¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planini hazirlamak ve daha sonra bu plani
uygulamakla gérevli, Ust Yonetici ve Kurula kars: sorumlu olan bir i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi koordinatorliigiinde, Rektor
onay1 ile kurulur.

(2) I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu, birisi baskan olmak iizere
konusunda uzman en az bes daimi tiyeden olusur. Harcama birimindeki mevcut i¢ kontrol
sistemlerini, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken
calismalarda, birimindeki uygulamalar ile ilgili bilgi aktarmak ve grup ¢aligmalar1 hakkinda birimini
bilgilendirmek tizere, her harcama biriminden bir temsilci grupta gorevlendirilir. Bu temsilcinin isim
ve iletisim bilgileri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilir. Birim temsilcileri, gruba,
birimindeki uygulamalar ile ilgili bilgi aktaracagindan; birimdeki uygulamalar ve siire¢lerden
haberdar olan harcama yetkilisi yardimcisi veya gergeklestirme gorevlilerinden birisi olmak
zorundadir. Gruptaki birim temsilcisi iiye, birimiyle ilgili ¢alismalar olmas1 durumunda galigmalara
katilmak tiizere davet edilir. Davet edilen iiye, davet edildigi tarihlerde calismalara katilmak
zorundadir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Madde 12 (1) 5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin, anilan kanunun 60’inc1 maddesinde, mali
hizmetler biriminin gorevleri arasinda; “I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak™ ta sayilmigtir. 13/02/2006 tarih ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” in Strateji Gelistirme Birimleri baglikli 4’iincti maddesinde “Strateji Gelistirme
Birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiiliir:

a) Stratejik Yonetim ve Planlama (misyon belirleme, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
veri-analiz ve arastirma-gelistirme)

b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme

€) Yonetim Bilgi Sistemi

d) Mali Hizmetler (biit¢e ve performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama, i¢

kontrol)

Idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarma gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan yiiriitiiliir. Bu
fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bir fonksiyon
birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiriitilebilir. Ancak, mali hizmetler fonksiyonu
kapsaminda yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger faaliyetleri yiiriiten alt birim ve personelden ayr1
bir alt birim ve personel tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur.” denilmektedir.

(2) Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda I¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
teknik destegi ve koordinatorliigiinde yiiriitiilecektir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi bu
hizmetleri, olusturulacak olan “I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” araciligt
ile yiritecektir. Baskanlik, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalar1 bakimindan, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani izleme ve Yénlendirme Kuruluna
kars1 sorumlu olup, Kurulun sekretarya hizmetlerini de yiiriitmekle gorevlidir. Calismalarin daha
etkin, ekonomik ve verimli olmas1, amaglanan hedeflere ulasabilmesi i¢in Bagkanlik; Ust yonetime,
Kurula, Gruba ve birimlere, ¢alismalarla ilgili olarak bilgilendirme,
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egitim ve danmismanlik yapmakla yiikiimliidiir. Bagkanlik, bu konuda uzman kisi veya kurumlardan
egitim ve danigsmanlik hizmeti satin alabilir.

Harcama Birimleri

Madde 13 (1) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yonetim sorumlulugunu esas
almaktadir. Bu dogrultuda, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu
ayn1 zamanda kendilerine biitce ile harcama yetkisi verilmis olan harcama yetkililerine aittir.
Universitede mevcut i¢ kontrol sistemlerini, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek
i¢in yapilmasi gereken ¢alismalar, harcama birimleri bazinda tiim birimlerde yiiriitiilecektir. Harcama
birimlerinde bu calismalar, harcama yetkilileri gozetiminde “Birim I¢ Kontrol Calisma Grubu”
sorumlulugunda yiiriitiiliir. Bu nedenle asagida sayilanlar ve bundan sonra yeni kurulacak olan tiim
harcama birimleri, idari yonden bagli alt birimler ile bir biitiin olarak i¢ kontrol standartlari
uyumlasgtirma galigmalarina katilmak, destek vermek ve sonuglarini uygulamakla yiikiimli ve
sorumludur. Caligmalarin yiiriitiilecegi harcama birimleri sunlardir:

1. Merkez Harcama Birimleri;
1 Rektorliik Ozel Kalem
2 Genel Sekreterlik
3 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
4. Personel Dairesi Bagkanligt
5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
6 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
7 Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1
8 Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig
9. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig
10.  Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
11.  Hukuk Miisavirligi
12.  Basin -Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
13.  Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
14.  Iktisadi isletmeler Miidiirliigii

2. Fakiilteler;

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimler Fakiiltesi

0. Dis Hekimligi Fakiiltesi

BOoo~No O wNE

3.Enstitiiler;
1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Sosyal Bilimleri Enstitiisii
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4.Yiiksekokullar;
1. Yabanci Diller Yuksekokulu

5.Meslek Yiiksekokullari;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

ownkwNn—

(2) Rektorliige bagli boliim baskanliklari, dogrudan Rektor’e bagl olduklari i¢in, mevcut
i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken
calismalar, Rektorliik Ozel Kalem harcama birimi biinyesinde degerlendirilerek yiiriitiilecektir. idari
yonden Genel Sekreterlige bagli idari bir birim olan Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol Standartlar: ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi
gereken ¢alismalar, Genel Sekreterlik harcama birimi biinyesinde degerlendirilerek yiirtitiilecektir.
Diger tiim alt birimlerin i¢ kontrol standartlart uyum galigsmalari, idari olarak bagl bulunduklart
harcama birimleri ile birlikte degerlendirilerek yiiriitiilecektir.

Kurum Calisanlarn

Madde 14 Mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlart ile uyumlu hale getirmek igin
yapilan ¢alismalarda, Universitenin yasal ve idari yapisi ile personel ve mali durumlar gibi kosullar
dikkate alinarak, katilimci yontemler belirlenecektir. Bu nedenle galigmalara, tiim ¢alisanlarn
katilmasi gerekmektedir. Boylece Kamu Ig Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirilen i¢ kontrol
standartlarinin, tiim c¢alisanlar tarafindan bilinmesi, benimsenip kabullenilmesi ve uygulanmast ile
amagclanan hedeflere daha hizli ulasilmis olunacaktir.
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¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Madde 15 (1) Yukarida belirtilen mevzuat hitkiimleri dogrultusunda mevcut i¢ kontrol sisteminin,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu hale getirilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalari
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teknik destegi ve koordinatorliigiinde yiirtitiillecektir.

(2) Calismalarin daha etkin ve verimli olmasi, amaglanan hedeflere ulasilabilmesi i¢in
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi; iist yonetime, i¢ Kontrol Standartlar1 izleme ve Yonlendirme
Kuruluna, Ii¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubuna ve calisanlara yonelik
hazirlanacak olan program dogrultusunda, i¢ kontrol siiregleri, uygulanacak yontem ve eylemlerle
ilgili olarak bizzat veya bu konuda uzman kisi veya kurumlardan egitim ve danismanlik hizmeti satin
alarak, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyebilecektir. I¢ Kontrol Standartlari Izleme ve
Yénlendirme Kurulu iiyelerine, mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ile
uyumlu hale getirmek i¢in yapilan ¢aligmalarda, Kurulun yetki ve sorumluluklari ile Kurul tarafindan
yapilmas1 gereken islemler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir. Bu baglamda; I¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunca hazirlanan, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
Taslagi, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plami Izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériisiine
sunulur. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami Izleme ve Yénlendirme Kurulu, I¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan son sekli verilen taslagi, gerekli
incelemeler yapildiktan ve Rektor’iin onayindan sonra iiniversitenin tiim birimlerinde uygulamaya
koyar.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Tablosu

Madde 16 (1) Universitenin mevcut i¢ kontrol sistemini Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu
hale getirme calismalarinda, tiim birimlerde standardizasyonu saglamak amaciyla, bu planin II.
kisminda yer alan, “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani” tablosu kullanilacaktir. Bu
tabloda, en az agagidaki bilgiler yer almaktadir.
Birimler ve Bagkanlik; Durum Analizi Raporlarini, Tablonun asagidaki boliimiinii doldurmak
suretiyle hazirlayacaklardir.

- Kamu i¢ Kontrol Standard: Bileseni

- Kamu I¢ Kontrol Standard: Kod Numarasi

- Kamu i¢ Kontrol Standard1

- Kamu I¢ Kontrol Standardimin Genel Sarti

(2) Baskanlik tarafindan hazirlanacak olan I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda, ayrica
asagidaki hususlara da yer verilir.

- Eylem Kod Numarasi

- Yapilmasi ongoriilen eylem veya eylemler

- Eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerinden, konusunda uzman
personelin katilimiyla olusturulacak ¢alisma gruplart

- Sorumlu harcama birimleri/calisma gruplari ile igbirligi yapacak birim/¢alisma gruplari

- Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢ikt1 veya sonug (yonetmelik taslagi, teblig,
genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari, sema, rapor, ¢izelge, egitim programu,
egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosiir, el kitabi, yazilim, kontrol listeleri vb.),

- Eylemin tamamlanmast i¢in 6ngoriilen tarih,
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Aciklama: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel
sartlardan bir kismuni karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii makul giivenceyi saglayan
mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bu diizenleme veya uygulamalarin
makul giivence sagladigi ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmadig1 hususuna bu béliimde yer verilmesi gerekmektedir. Ote yandan, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig
kontrol sisteminin ongordiigii makul giivenceyi saglayan mevcut bir diizenleme veya
uygulama bulunmadigi halde, cesitli nedenlerle bu alanlara iliskin g¢aligmalarin plan
déneminden sonraki bir tarihe birakilmasi halinde de, bu duruma nedenleriyle birlikte bu
bolimde yer verilmesi gerekmektedir.

I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin Uygulanma Siiresi

Madde 17 I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amactyla, Universitenin “I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ve Temel ilkeleri” 6 ve
12 aylik dénemler halinde bir biitiin olarak degerlendirilir, akabinde tamamlanip Ust
Yénetici onaymni takip eden bir ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilir. I¢
Kontrol Standartlart Uyum ve Eylem Planinda yer alan g¢aligmalarin, en ge¢ 31/12/2023
tarihine kadar tamamlanmasi 6ngdriilmektedir.

Siirecin izlenmesi

Madde 18 Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilacak calismalar,
Rektor tarafindan periyodik olarak izlenecektir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar hakkinda,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan, Rektor’e her ay periyodik olarak bilgi
verilecektir.

Diger Hususlar

Madde 19 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ve Temel ilkelerinde yer almayan diger
hususlar, gerek goriildiigiinde, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginca gerekli
diizenlemeler yapilarak, Ust Yonetici olarak Rektdr’iin onayi ile yiiriirliige konulur. Ig
Kontrol Sistemine dair revize islemleri Universite icin siireklilik arz eden faaliyetler goz
oniinde bulundurularak 31/12/2023 tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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